CENTRE DE GESTION
DE LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
DE LA HAUTE-GARONNE

ATOUTS

ACCOMPAGNEMENT
< Un accompagnement personnalisé, i PERSONNALISE A
< Un espace confidentiel et bienveillant, L’ELABORATION DU PROJET
PROFESSIONNEL (APEPP)

< Des professionnels a votre écoute,
< Une approche de coaching,

< Des outils de réflexion,

< Un atelier collectif,

< Un livrable, POLE CONSEIL, EMPLOI
ET MOBILITE
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< Un calendrier de RDV,

< Une prestation gratuite. Evolution et dynamique
professionnelle
0581919300 O
evolutionpro@cdg31.fr
PROJET
; ~
8 PERIENCE
_I_ 8 PROFESSIONNEL
Issu de I'ordonnance n°2017-53 du 19 janvier 2017, intégré ‘ MISSION OBLIGATOIRE

dans la loi du 26 janvier 1984.



PRESENTATION DU DISPOSITIF

Tous les agents des structures publiques

territoriales affiliées au CDG31 (excepté
les agents sous contrat dedroit privé) qui
ont déja été recus en rendez-vous Info

Mobilité au CDG31.

[ pouraquoi ?

< Vous avez un projet professionnel.

< Vous avez besoin d’'une méthodologie
et d’un accompagnement personnalisé et
confidentiel pour le mettre en ceuvre.

<© Vous souhaitez prendre du recul sur
votre parcours professionnel et votre
situation actuelle afin de concrétiser un

nouveau projet professionnel.

| COMMENT ?

1

Je m’assure,auprésde
mon service RH, que ma
collectivité est affiliée au
CDG31.

Je m'inscrisvia le site du

CDG31 pourun RDV info

mobilité, action préalable
al'entrée en APEPP.

3

Le conseillerdu CDG31
valide la faisabilitée de
I'accompagnementet me
propose unrendez-vous.

Je m'engage, par la signature
d'une charte, a m'impliquer
assidiment dans le dispositif :
4 h a 4h30d'accompagnemen
+ 1 atelier AOR*
+ travail personnel
entre les RDV.

* Atelier Objectif Recrutement (inscription sur le site www.cdg31.fr)

MA DEMARCHE EN 4 ETAPES

| NIVEAU 1: Diagnostic [

Un entretien de 1 heure :
< Présentation du dispositif ;
< Analyse de la demande ;
< Charte d’engagements réciproques signée par

I'agent et le CDG31.

/ NIVEAU 2 : Réflexion et conseid

Un entretien de 1H30:
< Analyse de I'impact du changement ;
< Analyse des compétences transférables ;
< Identification, organisation et priorisation des
étapes a mettre en ceuvres ;

< Méthodologie de recherche.

E\HVEAU 3 : Conseil sur la mise en ceuvre du projetl

Un entretien de 1 heure :
< Co construction d’un plan d’action ;

< Facilitation de la concrétisation du projet.

EIIVEAU 4 : Bilan de I'accompagnement I

Un entretien de 30 min a 1 heure :
< Réajustement du plan d’action si nécessaire ;
< Finalisation CV, lettre de motivation, entretien
et profil numérique ;

< Bilan.



